
 

 

RELATÓRIO DE GESTÃO 

EXERCÍCIO 2019 

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO BENTO DO SUL- SC 

 

 

INFORMAÇÕES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSÁVEIS 

 

Câmara Municipal de São Bento do Sul- SC, CNPJ: 83.536.854/0001-14, Rua Vigando 

Kock, 69, Centro, São Bento do Sul, CEP: 89280-367. Telefone para Contato: (47) 3633-

4446; e-mail: secretaria@saobentodosul.sc.leg.br 

Responsável: Presidente Sr. Peter Alexandre Kneubuehler 

 

 

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL 

 

Mesa Diretora no exercício de 2019 

Presidente: Peter Alexandre Kneubuehler 

Vice-Presidente: Edimar Geraldo Salomon 

1º Secretário: Marco  Rodrigo Redlich 

2º Secretário: Daguimar Nogueira 

Diretoria Geral: José Dorival Dums 

Diretor de Gestão de Materiais e Patrimônio: Rosilene Arnoldo 

Diretor de Gestão de Pessoal e Financeiro: Sandro Luis da Silva 

 

 

Administrativo: 

Contabilidade: Teodomiro Krzesinski 

Jurídico: Heráclio Steinbach 

Controle Interno: Geanine Caetano de Almeida Martins 

 

 

 

NO ANO DE 2019 FORAM REALIZADOS NESTA CÂMARA MUNICIPAL:  

 

 63 REUNIÕES ORDINÁRIAS 

10  REUNIÕES EXTRAORDINÁRIAS 

 07 AUDIÊNCIAS PÚBLICAS 

10  REUNIÕES VEREADORES MIRINS 

165  PROJETOS DE LEI DO EXECUTIVO ANALISADOS 

30  PROJETOS DE LEI DO LEGISLATIVO ANALISADOS 

50  MOÇÕES ANALISADAS 

 47 REQUERIMENTOS ANALISADOS 

 72 REQUERIMENTOS DE INFORMAÇÃO ANALISADOS 

478  INDICAÇÕES TRAMITARAM 

 

 

 



 

 

INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DA 

UNIDADE 

 

No exercício de 2019 o Orçamento desta Câmara Municipal foi de R$ 4.500.000 (quatro 

milhões e quinhentos mil reais); sendo o valor devolvido para a Prefeitura no final desse 

exercício no montante de R$ 1.070.837,75. Os Rendimentos de Aplicação Financeira 

totalizaram R$ 31.375,42. 

 

 

  

INFORMAÇÕES SOBRE A GESTÃO DE PESSOAS E TERCEIRIZAÇÃO DE MÃO 

DE OBRA 

 

a) QUADRO DE PESSOAL INFORMANDO A QUANTIDADE DE AGENTES 

PÚBLICOS OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS, DE 

MANDATO ELETIVO, BEM COMO COM OS VALORES CONSOLIDADOS 

NA FOLHA DE PAGAMENTO MÊS A MÊS EM 2019: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Vinculo Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez 

Agentes Públicos Civis Ativos ocupantes de Cargo Efetivo (servidores) 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 

Agentes Políticos com Mandato Eletivo 10 10 10 10 10 10 10 11 11 11 11 12 

Servidores ocupantes de cargo em comissão na Unidade Gestora com vínculo efetivo com o 

Ente 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Servidores ocupantes de cargo em comissão na Unidade Gestora sem vínculo efetivo com o 

Ente     

21 21 21 20 19 19 19 19 17 17 17 17 

 
Valores consolidados na folha de pagamento mês a mês no exercício de 2019 - pagamento por vínculo: 

QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item III, alínea “a”) - Considerar na Unidade Gestora em que for 
contabilizada a despesa 

 

           
Exercício 2019:   

Vínculo (54) 
Despesa  Mensal da Folha de Pagamento por Vínculo/Mês (55) 

TOTAL  
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez  

Agentes Públicos Civis Ativos 
ocupantes de Cargo Efetivo 
(servidores) 

R$ 37.949,03                      R$ 33.922,66                      R$ 39.234,57                         R$ 36.921,47                       R$ 36.800,48                       R$ 36.730,63                       R$ 54.261,54              R$ 37.630,66  R$ 37.339,40  R$ 55.514,90  R$ 38.861,73  
R$123.724,75 

R$ 568.891,82 

Encargos Previdenciários - 
IPRESBS 

 R$ 4.232,86        R$ 4.712,26     R$ 4.725,40         R$ 5.199,66      R$ 5.123,03       R$ 5.123,03      R$ 5.125,84      R$ 5.125,84 R$ 5.125,84  R$ 5.185,40 R$ 5.185,40  R$ 14.192,04 
 R$ 69.056,60 

Agentes Políticos com Mandato 
Eletivo   

 R$ 57.980,39                       R$ 56.122,05                       R$ 57.980,39                       R$ 57.980,39                        R$ 60.919,96                      R$ 60.919,96                                           R$ 88.451,15                      R$ 59.943,38 R$ 58.479,27 R$ 60.919,96  R$ 62.872,52 R$121.840,03 
 R$ 804.409,45 

Encargos Previdenciários - 
INSS 

 R$ 12.175,90    R$ 11.785,65     R$ 12.175,90   R$ 12.175,90    R$ 12.793,24    R$ 12.793,24    R$ 12.178,18    R$ 12.588,14 R$ 12.280,69 R$ 12.793,24 R$ 12.793,24  R$ 25.586,50 

 R$162.529,86 

Servidores ocupantes de 
cargo/emprego em comissão na 
Unidade Gestora com vínculo 
efetivo com o Ente 

                                                                                          

R$ 0,00                         

Servidores ocupantes de 
cargo/emprego em comissão 
sem vínculo efetivo com o Ente 

R$ 99.400,14                         R$ 67.769,08                        R$ 71.991,92                       R$ 73.607,97                          R$ 74.595,40 R$ 72.379,79 R$107.540,60 R$ 72.379,79 R$ 77.902,60 R$ 66.205,15 R$ 76.562,68 R$196.415,59 

R$ 1.056.750,71 

Encargos Previdenciários - 
INSS 

R$ 20.441,40  R$ 14.231,43     R$ 15.118,21   R$ 15.251,90  R$15.389,80 R$ 15.199,64 R$ 15.199,64  R$ 15.199,64  R$ 15.350,91 R$ 13.902,98 R$ 14.415,00 R$ 38.192,29 
 R$ 207.892,84 

Total R$232.179,72  R$188.543,13 R$201.226,39 R$201.137,29 R$205.621,91 R$203.146,29 R$282.756,95 R$202.867,45 R$206.478,71 R$214.521,63 R$211.100,61  R$519.951,20 
  R$ 2.869.531,28 

NOTAS: 

(54) Incluir apenas uma das opções de vínculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou função exercida pelo agente público, a qual deve corresponder à situação atual em que se encontre. Em caso de acumulação informar ambos cargos.  

(55) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta de todos os agentes públicos, por natureza do vínculo, cujo pagamento é de responsabilidade da Unidade Gestora. Incluir todas as verbas de caráter remuneratório e indenizatório integrantes da folha de 
pagamento, bem como as contribuições recolhidas (patronal) pelo Ente à previdência social. 



 

 

 
 

b) Contratos de terceirização de serviços de mão de obra: 

Esta Câmara Municipal firmou os seguintes contratos com Prestadores de Serviços (que prestam serviços na Sede da Câmara 

Municipal) no exercício de 2019:  

 

Contratação de empresa para fornecimento de mão-de-obra para dar manutenção preventiva e operar o equipamento de som da Câmara 

Municipal; Contratação de mão de obra para serviços elétricos de conservação e manutenção das instalações do prédio da sede do Poder 

Legislativo Municipal; Contratação de empresa para prestação de serviços de cobertura cinematográfica das sessões legislativas, filmagens de 

eventos internos e externos; Contratação de empresa para conservação e manutenção preventiva mensal de 01 elevador social do Poder 

Legislativo; Contratação de prestação de serviços de limpeza interna e externa dos vidros do Edifício desta Câmara Municipal; Contratação de 

empresa para manutenção periódica dos aparelhos de ar condicionado. 

 

DEMONSTRATIVO DA QUANTIDADE DE PESSOAS EXECUTANDO TRABALHOS NA UNIDADE JURISDICIONADA- 

CONTENDO O POSTO DE TRABALHO OCUPADO- DESPESAS MÊS A MÊS NO EXERCÍCIO DE 2019  

 

NÚMERO DO PROCESSO 

DE 

LICITAÇÃO/CONTRATO 

CNPJ DO 

CONTRATADO 

QUANTIDADE 

DE POSTOS 

DE 

TRABALHO 

MÊS VALOR PAGO  

PREGÃO PRESENCIAL 

CT 009/2018- TA 004/2019 

Serviço de Vigilância 

79.929.774/0001-51 2  FEVEREIRO R$ 5.291,67 

   MARÇO R$ 5.291,67 

   ABRIL R$ 5.291,67 

   MAIO R$ 5.291,67 

   JUNHO R$ 5.291,67 

   JULHO R$ 5.291,67 

   AGOSTO R$ 5.291,67 

   SETEMBRO R$ 5.291,67 

   OUTUBRO R$ 5.291,67 

   NOVEMBRO R$ 8.377,10 

   DEZEMBRO R$ 8.536,95 



 

 

   TOTAL R$ 64.499,08 

PREGÃO PRESENCIAL 

CT 008/2019 

Serviço de Recepção 

79.283.065/0001-41 2  JULHO R$ 753,67 

   AGOSTO R$ 4.487,16 

   SETEMBRO R$ 8.692,50 

   NOVEMBRO R$ 9.470,44 

   DEZEMBRO R$ 9.500,00 

   TOTAL R$ 32.903,77 

PREGÃO PRESENCIAL 

CT 016/2018- Serviço de 

Higienização e Limpeza 

17.232.934/0001-51 1  FEVEREIRO R$ 1.588,96 

   MARÇO R$ 2.780,67 

   ABRIL R$ 2.879,98 

   MAIO R$ 2.979,29 

   JUNHO R$ 3.268,79 

   JULHO R$ 2.292,59 

   AGOSTO R$ 2.780,69 

   SETEMBRO R$ 2.780,69 

   OUTUBRO R$ 2.947,99 

   DEZEMBRO R$ 8.639,95 

   TOTAL R$ 32.939,60 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

INFORMAÇÕES SOBRE LICITAÇÕES E CONTRATOS: 

a) Informação sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisições e contratações de bens e serviços, por modalidade 

de licitação, bem como as decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitação no exercício de 2019: 

Número do 

Processo de 

Licitação/ 

Contrato 

Modalidade de 

Licitação 

Tipo de 

Licitação 

Valor Pago em 

2019 

CPF ou CNPJ do Contratado 

T.A. 003/2019 Concorrência Técnica e Preço R$ 141.903,34 05.332.468/0001-05 

CT 013/2018 Pregão Presencial Menor Preço R$ 98.669,44 14.240.056/0002-09 

T.A. 008/2019 Pregão Presencial Menor Preço R$ 18.685,36 14.240.056/0002-09 

T.A. 004/2019 Pregão Presencial Menor Preço R$ 64.499,08 79.929.774/0001-51 

T.A. 001/2019 Pregão Presencial Menor Preço R$ 29.471,43 85.147.833/0001-32 

C.T. 008/2019 Pregão Presencial Menor Preço R$ 32.903,77 79.283.065/0001-41 

C.T. 016/2018 Pregão Presencial Menor Preço R$ 32.939,60 17.232.934/0001-51 

T.A. 006/2019 Pregão Presencial Menor Preço R$ 21.237,08 01.258.027/0001/41 

C.T. 009/2019 Dispensa de 

Licitação 

Menor Preço R$ 10.378,25 24.832.427/0001-14 

C.T 004 e 005/2019 Pregão Presencial Menor Preço R$ 8.658,68 10.783.976/0001-31 

T.A. 007/2019 Dispensa de 

Licitação 

Menor Preço R$ 4.830,16 11.878.408/0001-87 

T.A. 002/2019 Dispensa de 

Licitação 

Menor Preço R$ 4.441,51 78.260.841/001-25 

C.T. 003/2019 Dispensa de 

Licitação 

Menor Preço R$ 3.184,44 20.207.281/0001-65 

C.T. 002/2019 Dispensa de 

Licitação 

Menor Preço R$ 2.268,48 83.488.882/0021-57 

T.A. 005/2019 Dispensa de 

Licitação 

Menor Preço R$ 1.209,97 85.355.600/0001-25 

C.T 006/2019 Dispensa de 

Licitação 

Menor Preço R$ 788,90 13.305.995/0001-40 

C.T. 001/2019 Dispensa de 

Licitação 

Menor Preço R$ 478,00 28.561.671/0001-40 

C.T. 007/2019 Dispensa de 

Licitação 

Menor Preço R$ 340,00 07.270.347/0001-01 



 

 

b) Indicação do órgão de imprensa oficial, nos termos do art. 6º, XIII, da Lei nº 8.666/1993: Diário Oficial dos Municípios de Santa 

Catarina e o sitio eletrônico desta Câmara Municipal - www.cmsbs.sc.gov.br. 

 

INFORMAÇÕES SOBRE AS RECOMENDAÇÕES EXPEDIDAS PELO ÓRGÃO DE CONTROLE INTERNO E AS 

PROVIDÊNCIAS ADOTADAS NO EXERCÍCIO: 

 

No exercício de 2019 a servidora responsável pelo Controle Interno verificou os atos administrativos e de gestão fiscal, emitiu Pareceres nas 

admissões, acompanhou os processos licitatórios, a execução de contratos, o controle e guarda de bens patrimoniais da Câmara, o almoxarifado, 

os atos de pessoal, incluídos os procedimentos de controle de frequência, concessão e pagamento de diárias e vantagens, elaboração das folhas de 

pagamento dos Vereadores e servidores ativos, controle de uso, abastecimento e manutenção do veículo oficial; execução da despesa pública em 

todas suas fases, sendo realizada uma fiscalização dos atos administrativos.  

Também foi elaborado o Relatório de Gestão Fiscal, foram realizadas recomendações internas através de Memorandos, a fim de se atender o 

disposto na legislação vigente, bem como às Instruções Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.  

Foram realizadas as seguintes recomendações do Controle Interno durante o exercício de 2019: 

 

 

Unidade 

Gestora 

Assunto Quais as recomendações do Controle Interno para a 

solução da situação? 

Quais as providências tomadas pelo 

setor responsável?  

Câmara 

Municipal 

Referente Orientações 

do TCE-SC – Para o 

Presidente 

Referente aos cargos comissionados e cargos efetivos; 

Acerca da proporcionalidade entre cargos efetivos e 

comissionados;  

Sobre o desvio de função; Controle da Frequência dos 

servidores, banco de horas e horas extras; Jornada de 

Trabalho – acumulação; Patrimônio; Segurança do 

Trabalho. 

Estão sendo tomadas providencias.  

Câmara 

Municipal 

Referente Designar 

servidor responsável 

pelos Pedidos de 

Informação- Para o 

Presidente 

Recomendar que seja designado um servidor responsável  

pelos pedidos de informação e que fique responsável pelo 

recebimento, registro, análise e triagem das demandas 

recebidas e pela informação ao demandante sobre o 

andamento do tratamento de sua demanda e, 

posteriormente, da resposta. 

Servidor designado. 

Câmara 

Municipal 

Referente cadastros 

para o Portal 

Transparência- Para 

Solicitar que seja atualizado o cadastro no Portal 

Transparência desta Câmara Municipal dos Relatórios 

Legais referente ao ano de 2018, de Execução 

Relatórios atualizados. 



 

 

Setor Contábil Orçamentária e de Gestão Fiscal. 

Câmara 

Municipal 

Referente falta de 

apresentação de um 

comprovante de 

despesa de alimentação 

(diária) 

Ao Presidente 

Recomendo neste caso a devolução de uma parte da diária, 

ou seja, o valor de R$ 90,00 (noventa reais), a fim de 

deixarmos os comprovantes relativos às despesas desta 

diária corretos. 

Valor foi depositado- devolução de diária. 

Câmara 

Municipal 

Referente Cadastros no 

Sistema de Compras-

IPM 

Ao Diretor de Compras 

Recomendar que sejam efetuados os seguintes cadastros 

no Sistema de Compras- IPM: que a Planilha de Preços 

seja preenchida no sistema, que sejam salvas as pesquisas 

de preços em Anexo, para depois ser gerada a Ordem de 

Compra no sistema; 

Que sejam cadastradas as Certidões Negativas de cada 

fornecedor e que esse cadastro seja mantido atualizado. 

Cadastros atualizados. 

Câmara 

Municipal 

 

Referente Gravação em 

áudio e vídeo de 

Processos Licitatórios 

Ao Presidente 

Recomendar que seja cumprida a Lei Municipal nº 3670 

de 23 de maio de 2016, que dispõe sobre a gravação em 

áudio e vídeo dos Processos Licitatórios e sua transmissão 

ao vivo e por disponibilização por meio da internet, no 

Portal da Transparência e na Página da Internet da Câmara 

Municipal de São Bento do Sul. 

 Vídeos disponibilizados no site. 

Câmara 

Municipal 

Referente Cadastros de 

Licitações no Sistema 

IPM/ Portal 

Transparência 

Ao Diretor de compras 

 

Recomendar que sejam efetuados os cadastros dos 

processos administrativos completos das Licitações a 

partir de 17 de setembro de 2014, data em que foi firmado 

o TAC com o MP/SC, bem como que as atualizações no 

Portal Transparência sejam realizadas em tempo real, de 

acordo com os cadastros. 

Outrossim, recomendar que sejam efetuados os seguintes 

cadastros no Sistema de Compras- IPM: que a Planilha de 

Preços seja preenchida no sistema, que sejam salvas as 

pesquisas de preços em Anexo, para depois ser gerada a 

Ordem de Compra no sistema; que sejam cadastradas as 

Certidões Negativas de cada fornecedor e que esse 

cadastro seja mantido atualizado. É preciso que todas as 

etapas das compras diretas, dos contratos e das licitações 

Cadastros efetuados. 



 

 

estejam cadastradas no Sistema IPM, a fim de ser atendido 

o TAC MP/SC. 

Câmara 

Municipal 

Referente E-Sfinge 

Bimetral e Envio de 

Relatórios ao TCE 

Ao Presidente 

 

Informar que as informações relativas ao 1º Bimestre de 

2019 do E-Sfinge não serão enviadas dentro do prazo (até 

final de março), uma vez que não foi liberada ainda a 

competência de 2019 já que o Controle Interno da 

Prefeitura Municipal realizou no dia 29/03/19 o envio do 

E-Sfinge do 6º Bimestre de 2018, liberando então o campo 

para verificação e envio do Balanço referente 2018.  

Outrossim, informo que os Relatórios de Gestão e de 

Controle Interno desta Câmara Municipal referente 2018 

estão prontos, aguardando a abertura do campo na Sala 

Virtual do TCE para envio após o Balanço, bem como 

informar que o E-Sfinge do 1º Bimestre será liberado para 

envio após finalizar o Balanço, as Notas Explicativas e o 

envio dos Relatórios de 2018. 

 

 

 

Verificando todos os Procedimentos Administrativos não foram identificadas irregularidades pelo órgão de Controle Interno.  

 

 

 

Atenciosamente, 

 

PETER ALEXANDRE KNEUBUEHLER 

Presidente



 

 

 


