RELATORIO DE GESTAO
i EXERCICIO 2020
CAMARA MUNICIPAL DE SAO BENTO DO SUL- SC

INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

Céamara Municipal de S&o Bento do Sul- SC, CNPJ: 83.536.854/0001-14, Rua Vigando
Kock, 69, Centro, Sdo Bento do Sul, CEP: 89280-367. Telefone para Contato: (47) 3633-
4446; e-mail: secretaria@saobentodosul.sc.leg.br

Responsavel: Presidente Sr. Peter Alexandre Kneubuehler

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Mesa Diretora no exercicio de 2020

Presidente: Peter Alexandre Kneubuehler

Vice-Presidente: Edimar Geraldo Salomon

1° Secretario: Marco Rodrigo Redlich

2° Secretério: Daguimar Nogueira

Diretoria Geral: José Dorival Dums

Diretor de Gestao de Materiais e Patrimoénio: Rosilene Arnoldo
Diretor de Gestao de Pessoal e Financeiro: Sandro Luis da Silva

Administrativo:

Contabilidade: Teodomiro Krzesinski

Juridico: Heraclio Steinbach

Controle Interno: Geanine Caetano de Almeida Martins

NO ANO DE 2020 FORAM REALIZADOS NESTA CAMARA MUNICIPAL:

REUNIOES ORDINARIAS- 56

REUNIOES EXTRAORDINARIAS- 18

AUDIENCIAS PUBLICAS- 9

REUNIOES VEREADORES MIRINS- 2

PROJETOS DE LEI DO EXECUTIVO ANALISADOS- 538
PROJETOS DE LEI DO LEGISLATIVO ANALISADOS- 124
MOCOES ANALISADAS- 16

REQUERIMENTOS DE INFORMACAO ANALISADOS-248
INDICACOES TRAMITARAM- 2.232



INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA
UNIDADE

No exercicio de 2020 o Orcamento desta Camara Municipal foi de R$ 4.950.000 (quatro
milhdes e novecentos e cinquenta mil reais); sendo o valor devolvido para a Prefeitura no
final desse exercicio no montante de R$ 1.849.741,19. Os Rendimentos de Aplicagdo
Financeira totalizaram R$ 4.702,26.

INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO
DE OBRA

QUADRO DE PESSOAL INFORMANDO A QUANTIDADE DE AGENTES
PUBLICOS OCUPANTES DE CARGOS EFETIVOS, COMISSIONADOS, BEM
COMO COM 0OS VALORES CONSOLIDADOS NA FOLHA DE PAGAMENTO MES
A MES EM 2020



Vinculo Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez
Agentes Publicos Civis Ativos ocupantes de Cargo Efetivo (servidores) 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7
Agentes Politicos com Mandato Eletivo 11 11 11 11 11 11 11 11 10 11 10 10
Servidores ocupantes de cargo em comisséo na Unidade Gestora com vinculo efetivo com o Ente 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Servidores ocupantes de cargo em comissdo na Unidade Gestora sem vinculo efetivo com o Ente 17 17 16 16 17 17 17 17 17 17 17 17
Valores consolidados na folha de pagamento més a més no exercicio de 2020 - pagamento por vinculo:
QUADRO DE PESSOAL DA UNIDADE GESTORA - MENSAL - VALORES (Anexo V, Item lll, alinea “a”) - Considerar na Unidade Gestora em que for contabilizada a despesa
Exercicio 2020
Despesa Mensal da Folha de Pagamento por Vinculo/Més (55)
Vinculo (54) TOTAL
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Agentes Publicos Civis Ativos R$ 8.362,81 R$ 28.203,32 | R$ 28.549,83 | R$ 28.566,27 R$ 28.566,27 R$ 28.566,27 R$ 42.588,86 | R$28.055,17 | R$28.111,55 R$ 28.967,23 | R$ 27.779,67 R$ 70.913,81
ocupantes de Cargo Efetivo
(servidores) R$ 377.230,16
Encargos Previdenciarios - R$1.242,21 R$4.205,17 | R$4.219,40 | R$4.223,75 | R$4.223,75 | R$4.223,75 R$ 4.226,56 | R$4.226,56 | R$ 4.226,56 R$ 4.275,94 | R$6.224,36 R$ 11.684,04
IPRESBS R$ 55.228,31
Agentes Politicos com Mandato | R$61.408,10 | R$64.825,08 | R$60.919,96 | R$60.919,96 | R$ 60.919,96 R$ 60.919,96 R$91.379,99 | R$60.919,96 | R$60.919,96 | R$62.482,01 R$ 63.165,41 | R$91.379,89
Eletivo R$ 800.160,24
Encargos Previdenciéarios -
INSS
R$12.895,75 R$ 13.613,32 | R$12.793,24 | R$12.793,24 | R$ 12.793,24 R$ 12.793,24 | R$12.793,24 | R$12.793,24 | R$12.793,24 | R$13.121,26 | R$ 13.264,78 | R$ 25.586,48 | R$ 168.034,27
Servidores ocupantes de R$ 2.076,92 R$ 8.792,86 R$ 8.792,86 R$ 8.792,86 R$ 8.838,71 R$ 8.837,71 R$ 12.001,57 R$ 8.377,28 R$ 8.377,28 R$ 8.377,28 R$ 8.377,28 R$ 26.967,60
cargo/emprego em comissao na
Unidade Gestora com vinculo
efetivo com o Ente
R$ 118.600,11
Encargos Previdenciarios - R$ 228,72 R$ 980,23 R$ 980,23 R$ 980,23 R$ 986,87 R$ 986,87 R$ 986,87 R$ 986,87 R$ 986,87 R$ 986,87 R$ 986,87 R$ 2.960,61
IPRESBS R$ 13.038,11
Servidores ocupantes de
cargo/emprego em comissao
sem vinculo efetivo com o Ente R$ 19.753,72 | R$62.765,40 | R$60.587,11 | R$59.232,08 | R$ 60.724,33 R$ 62.165,08 | R$91.961,25 | R$66.055,60 | R$63.463,03 | R$63.125,60 | R$ 61.547,62 | R$168.235,41 | R$ 839.616,23
Encargos Previdenciarios -
INSS R$ 4.148,22 | R$13.108,63 | R$12.579,14 | R$12.408,13 | R$12.931,82 R$ 13.054,61 | R$13.054,61 | R$13.421,60 | R$13.477,09 | R$13.294,70 | R$12.969,77 | R$ 31.563,04 | R$ 166.029,36
Total R$110.116,35 | R$196.494,01 | R$189.411,77 | R$187.916,52 | R$189.984,95 | R$191.547,49 R$268.992,95 | R$194.836,28 | R$192.355,58 | R$194.630,89 | R$194.315,76 | R$429.290,88
R$ 2.537.936,79

NOTAS:

(54) Incluir apenas uma das opcdes de vinculo abaixo relacionadas para cada cargo, emprego ou funcéo exercida pelo agente publico, a qual deve corresponder a situagdo atual em que se encontre. Em caso de acumulagéo informar ambos cargos.




(55) Incluir a despesa anual da folha de pagamento bruta de todos os agentes publicos, por natureza do vinculo, cujo pagamento € de responsabilidade da Unidade Gestora. Incluir todas as verbas de carater remuneratério e indenizatério integrantes da folha de
pagamento, bem como as contribui¢des recolhidas (patronal) pelo Ente a previdéncia social.

b) Contratos de terceirizacao de servigos:
Esta Camara Municipal firmou os seguintes contratos com Prestadores de Servicos (que prestam servicos na Sede da Camara
Municipal) no exercicio de 2020:

Contratacdo de empresa para fornecimento de mao-de-obra para dar manutencdo preventiva e operar 0 equipamento de som da Camara
Municipal; Contratacdo de mao de obra para servigos elétricos de conservacdo e manutencdo das instalagbes do prédio da sede do Poder
Legislativo Municipal; Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos de cobertura cinematografica das sessdes legislativas, filmagens de
eventos internos e externos; Contratacdo de empresa para manutencdo periddica dos aparelhos de ar condicionado.

DEMONSTRATIVO DA QUANTIDADE DE PESSOAS EXECUTANDO TRABALHOS NA UNIDADE JURISDICIONADA-
CONTENDO O POSTO DE TRABALHO OCUPADO- DESPESAS MES A MES NO EXERCICIO DE 2020

NUMERO DO PROCESSO DE | CNPJDO CONTRATADO QUANTIDADE MES VALOR PAGO
LICITACAO/CONTRATO DE POSTOS DE
TRABALHO
PREGAO PRESENCIAL 79.929.774/0001-51 1 FEVEREIRO R$ 11.382,60
CT 009/2018- TA 008/2020
MARCO R$ 5.691,30
ABRIL R$ 5.691,30
MAIO R$ 5.691,30
JUNHO R$ 5.691,30
JULHO R$0
AGOSTO R$ 5.691,30
SETEMBRO R$ 5.691,30
OUTUBRO R$ 5.691,30
NOVEMBRO R$ 5.899,52
DEZEMBRO R$ 12.215,56
TOTAL R$ 69.336,78
PREGAO PRESENCIAL 79.283.065/0001-41 2 FEVEREIRO R$9.500,00
CT 008/2019 TA 006/2020 Orbenk
MARCO R$ 4.750,00
ABRIL R$ 4.750,00




MAIO R$ 4.750,00
JUNHO R$ 4.750,00
JULHO R$ 0
AGOSTO R$ 5.097,60
SETEMBRO R$ 5.097,60
OUTUBRO R$ 5.097,60
NOVEMBRO R$ 5.445,20
DEZEMBRO R$ 10.195,20
TOTAL R$ 59.433,20
PREGAO PRESENCIAL 17.232.934/0001-51 JANEIRO R$ 1.390,34
CT 016/2018- TA 001/2020
FEVEREIRO R$ 3.086,57
MARCO R$ 0
ABRIL R$ 3.180,43
MAIO R$ 6.360,86
JUNHO R$ 3.180,43
JULHO R$ 0
AGOSTO R$ 3.180,43
SETEMBRO R$ 5.438,52
OUTUBRO R$ 3.180,43
NOVEMBRO R$ 3.180,43
DEZEMBRO R$ 5.893,46
TOTAL R$ 38.071,90




INFORMACOES SOBRE LICITAGOES E CONTRATOS:

a)

Informac&o sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisi¢cdes e contratacdes de bens e servicos, por modalidade de licitagdo, bem como as

decorrentes de dispensas e inexigibilidades de licitagdo no exercicio de 2020:

Numero do Processo de

LicitacAo/Contrato

Modalidade
Licitacdo

de

Tipo de Licitagdo

Valor Pago em 2020

CPF ou CNPJ do Contratado

C.T. 013/2018 Pregdo Presencial Menor Prego R$ 121.589,95 14.240.056/0002-09

T.A. 011/2020

CT 009/2018 Pregdo Presencial Menor Preco R$ 69.336,78 79.929.774/0001-51

T.A. 008/2020

C.T. 008/2019 Pregdo Presencial Menor Prego R$ 59.433,20 79.283.065/0001-41

T.A. 006/2020

C.T.016/2018 Pregdo Presencial Menor Prego R$ 38.071,90 17.232.934/0001-51

T.A. 001/2020

C.T. 006/2016 Pregéo Presencial Menor Preco R$ 31.645,62 85.147.833/001-32

T.A. 005/2020

C.T. 012/2017 Convite Menor Preco R$ 27.341,54 01.258.027/0001-41

T.A. 010/2020

C.T. 004/2020 Inexigibilidade Menor Prego R$ 18.043,23 00.506.497/0001-14

C.T. 012/2020 Dispensa de | Menor Preco R$ 10.335,00 24.832.427/0001-14
Licitacdo

C.T. 006/2020 Inexigibilidade Menor Preco R$ 7.466,40 83.172.965/0001-99

C.T.009/2020 Inexigibilidade Menor Preco R$ 6.576,00 14.534.840/0001-49

C.T. 002/2020 Dispensa de | Menor Preco R$5.762,00 20.207.281/0001-65
Licitacdo

C.T.014/2018 Dispensa de | Menor Prego R$ 5.194,00 11.878.408/0001-87

T.A. 012/2020 Licitacdo

C.T. 005/2020 Inexigibilidade Menor Preco R$ 4.710,96 20.123.809/0001-18

C.T. 010/2020 Inexigibilidade Menor Preco R$ 4.380,00 24.291.728/0001-88

C.T. 004/2019 Pregéo Menor Preco R$ 2.292,00 02.255.187/0001-08

T.A. 008/2020

C.T. 010/2018 Dispensa de | Menor Prego R$ 1.301,59 85.355.600/0001-25

T.A. 009/2020 Licitagao

C.T. 008/2020 Inexigibilidade Menor Preco R$ 1.031,66 04.784.186/0001-78

C.T.011/2020 Inexigibilidade Menor Preco R$ 912,54 27.406.522/0001-44

C.T. 001/2020 Dispensa de | Menor Prego R$ 532,46 83.488.882/0001-03
Licitacdo

C.T.007/2019- Dispensa de | Menor Preco R$ 75,12 07.270.347/0001-01

T.A. 007/2020

Licitagao




b) Indicacdo do érgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, X111, da Lei n® 8.666/1993: Diario Oficial dos Municipios de Santa
Catarina e o sitio eletronico desta Camara Municipal - www.cmsbs.sc.gov.br.

INFORMA(;(N)ES SOBRE AS RECOMI;NDAQC)ES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE CONTROLE INTERNO E AS
PROVIDENCIAS ADOTADAS NO EXERCICIO:

No exercicio de 2020 a servidora responsavel pelo Controle Interno verificou os atos administrativos e de gestdo fiscal, emitiu Pareceres nas
admissdes, acompanhou 0s processos licitatdrios, a execucdo de contratos, o controle e guarda de bens patrimoniais da Camara, o almoxarifado,
os atos de pessoal, incluidos os procedimentos de controle de frequéncia, concessao e pagamento de diarias e vantagens, elaboragéo das folhas de
pagamento dos Vereadores e servidores ativos, controle de uso, abastecimento e manutencdo do veiculo oficial; execucdo da despesa publica em
todas suas fases, sendo realizada uma fiscalizagdo dos atos administrativos.

Também foi elaborado o Relatério de Gestdo Fiscal, foram realizadas recomendacdes internas através de Memorandos, a fim de se atender o
disposto na legislacdo vigente, bem como as Instru¢des Normativas do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Foram realizadas as seguintes recomendacdes do Controle Interno durante o exercicio de 2020:

Unidade | Assunto Quais as recomendacdes do Controle Interno para a | Quais as providéncias tomadas pelo

Gestora solucdo da situacdo? setor responsavel?

Céamara Referente Pagamento | Constatou-se que foi realizado o pagamento indevido de | Foi realizada a devolucdo do valor, por

Municipal | indevido de FG- Ao | uma FG- Funcdo Gratificada a Servidora efetiva. desconto em folha e feita a devida correcédo
Presidente na folha de pagamento da servidora.

Camara Referente Portarias que | Recomendou-se a retificacdo da Portaria n® 004 de 20 de | Foi realizada a corre¢éo.
Municipal | concederam  Funcéo | fevereiro de 2020 e da Portaria n® 029 de 22 de novembro

Gratificada para | de 2018, ambas concedendo gratificacdo para servidora
servidora efetiva- Ao | efetiva; bem como que fosse publicada no Diario Oficial
Presidente dos Municipios essa alteracao.

Céamara Referente E-Sfinge 3° | Recomendou-se que antes de contratar um servico da | Foi verificado com a empresa IPM a
Municipal | Bimestre de 2020- | empresa para corrigir os alertas, que o Setor de RH desta | corregéo dos alertas da Folha.
Alertas da Folha. Ao | Camara Municipal verificasse 0s cadastros de cada



http://www.cmsbs.sc.gov.br/

Presidente

servidor para tentar corrigir 0S mesmos.

Camara Referente envio de | Recomendou-se que cada Nota Fiscal recebida de empresa | Recomendagao seguida.
Municipal | Notas  Fiscais  das | terceirizada seja enviada para o Controle Interno para
Terceirizadas ao | verificacdo e emissdo de Parecer, bem como que seja
Controle Interno e a |realizado o envio para o Setor de Contabilidade, para
Contabilidade- Ao | efetivar o Pagamento, por e-mail com confirmacdo de
Presidente recebimento.
Cémara Referente teletrabalho - | Recomendou-se que seja regularizado o sistema de | Foi expedido um Ato da Mesa Diretora
Municipal | Orientacio TCE SC- | teletrabalho por meio de um ato regulador desta Camara | disciplinando o teletrabalho em 2020 nesta
Ao Presidente Municipal, estabelecendo-se assim os critérios e 0os meios | Camara Municipal.
de controle, de acordo com a Orientacdo do TCE-SC e da
legislagéo vigente.
Camara Referente arquivo dos | Recomendou-se a busca da localizacdo dos arquivos | Arquivos localizados.
Municipal | Concursos realizados | fisicos dos Concursos realizados em 2006 e 2010, a fim de

em 2006 e 2010- Ao
Presidente

inserir informacdes e corrigir alertas no E-Sfinge do 4°
Bimestre de 2020.

Atenciosamente,

PETER ALEXANDRE KNEUBUEHLER
Presidente

Verificando todos os Procedimentos Administrativos ndo foram identificadas irregularidades pelo 6rgéo de Controle Interno.







